TISHMAN SPEYER

Regras de Compliance, Procedimentos e Descric&do dos
Controles Internos

TS Gestao e Consultoria Imobiliaria Ltda.

Esta politica é propriedade da TS Gestdo e Consultoria Imobiliaria Ltda. E proibida a
copia, distribuicdo ou uso indevido deste documento sem expressa autorizacdo da TS
Gestao e Consultoria Imobiliaria Ltda

Vigéncia: outubro - 2020
Data da Ultima Revisdao: maio - 2022
Versao 5



INDICE

INTRODUGAO E OBJIETIVO ..uuriiierereerreresissesesesesesssessssssesssssesssssesssssessssseses 2
SECAO | - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO
DOS CONTROLES INTERNOS.....cciiiiitttrtrciiiniiniesneeeeeissssensssnsssssssssssssssssnsssssns 3
Estrutura E PROCEDIMENTOS.....ciiiiiitiiiiiniiiiiiennieiiinsssmssssessmsmses 3
A. Diretoria de Compliance, RISCO € PLD....ciiiiiiiiircmriiiiiiiniiinenreensnsisssssenseesssssssssssnnes 3
B. CoMit€ de COMPIANCE .cccevrreereereriicieersneereeeessiessssanseeeesssssesssssssssesssssssssssnnsssasssssanes 3
C. Garantia de INdePENUENCIA ...ccvureeiririeeriiisinrtiiiiinrersisiree st sssssressssssss e ssssssesssssans 3
D. ViIOIGCOES ..ceeereeecrrnerreeeeriieeesssnnereesessissssssssseseesssssssssssanssssssssssssssssssssessssssssssssnnnssasssssases 4
E. ESCIareCimentoS € SANGCOES ..ccviireiiicresrrsnnrreereiiiessssssnreessssssssssssnnssesssssssssssssnnsessssssssss 4
F. DEVEr 0E REPOIMAI ceeeeeiriieeerireereeteriieeeessneeeeesesssesssssanseesesssssesssssssssessssssssssssnnsssssssssssns 4
G. Reclamag0es de INVESHIUON ...cccevvcrrreeriiiiesrisnnreeeersiesessssnnrneesesssssssssanssesessssssssssnsssseses 4
H. ContencioSO OU INVESHJAGOES ...uueeiriiriereiiisisnniiiissnesisissnsesssssnssssssssnessssssssssssssasssssns 5
[. REVISA0 BIaNUAL ...ceeiiiiieeiiiiiieiiiiiiitiiinecssniee s ssssssr s sssse s sssssss e s ssssse s sssssnsesses 5
TR U o)1 T F= T = PPt 6
SECAO Il = OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS ....coerererererererenesesennenene 7
POLITICA DE ANtICOITUPGAD .uevereerrreerereereresessesssessesessessesessssssssssssessesessessssssens 7
A. INTFOUGAOD. ceeeeeiieeerrnnrrrertiisiessssnnnreeeesssesssssnnnssessssssssssssnnseesssssssssssanssesessssssssssnnnnnans 7
B. Oferta ou Recebimento de Qualquer Coisa de Valor.......cccceeeeeereececcrsneeeeeeeennenn. 7
C. TrANSAGOES. . iiiceerrnnrrrettiiseesssnnnreeeessisssssssnsesessssssssssssnnseesssssssssssansaesssssssssssnnnsnenes 14
Treinamento CONTINUO i ccceeeeeteeeccccccrnnrreees e ssse s e sssnnneeeesessssessssnnnsneessssssessnnns 14
SELECAO E Contratagdo de Terceiros PELA GESTORA, EM NOME DOS
FUNDOS. ... ciiiiitittiiiiiiiininesssesisisiinesssssssssssssissesssssssssssssssssessssssssssssssssssnsnsssss 15
Regras para ContrataCao de COITEIOIAS ....eeeeeerrieeessrcsnrreersssiesssssannreesssssssssssssnssssssssesss 15
Supervisdo Baseada em Risco para Terceiros ContratadosS .....ccceeeveeeeeeeereececssneeneenns 17
Recrutamento € SEIECAD .iiiviiiiriircnrreittitiicccrnnrree s eessssssannesesssssssssssssnnnnenssssens 18



SPEVER REGRAS DE COMPLIANCE,
PROCEDIMENTOS
E DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

INTRODUGAO E OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo a definicdo de regras, procedimentos e controles
internos que regem o funcionamento e o desenvolvimento das atividades da TS Gestéao
e Consultoria Imobiliaria Ltda (“Tishman Speyer” ou “Gestora”), bem como define a
conduta esperada de todos os seus Colaboradores (“Politica de Compliance”).

Esta Politica de Compliance ndo cobre todas as situacdes que possam potencialmente
surgir no decorrer dos negécios da Gestora. Qualquer davida sobre esta Politica de
Compliance ou incertezas relacionadas a aplicabilidade em uma situacdo especifica,
devem ser direcionadas a Diretoria de Compliance.

Esta Politica de Compliance se aplica aos sécios, administradores, funciondarios e todos
que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da Tishman Speyer
(“Colaboradores”).

Responsavel: Diretora de Compliance, Risco e PLD da Gestora.
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SECAO | - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DOS
CONTROLES INTERNOS

ESTRUTURA E PROCEDIMENTOS

A estrutura de governanca de compliance da Gestora é formada fundamentalmente pela
Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD (“Diretoria”) e pelo Comité de
Compliance.

A. Diretoria de Compliance, Risco e PLD

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD é responséavel por aprovar e implementar as
politicas, normas, processos e procedimentos de compliance periodicamente, bem
como pela definicdo e execucado das praticas de gestdo de riscos descritas na Politica
de Gestdo de Riscos da Gestora, assim como pela qualidade do processo e
metodologia, e a guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisdes
tomadas.

B. Comité de Compliance
Responsabilidades: o Comité de Compliance é responsavel por (i) recomendar, propor

e adotar orientacfes e politicas novas, e determinar a modificagdo, substituicdo ou a
extingdo das existentes; e (ii) aprovar as politicas internas da Gestora.

Composicao: O Comité de Compliance é formado e pela Diretora de Compliance, Risco
e PLD pelos demais diretores eleitos e constantes do contrato social da Tishman
Speyer.

Reunides: O Comité de Compliance se reune de forma ordinéaria, formalmente, a cada
semestre. No entanto, dada a estrutura da Gestora, discussdes sobre 0s procedimentos
de controles internos e monitoramento de PLD podem acontecer com mais frequéncia,
de forma que o Comité também podera ser convocado extraordinariamente, em caso de
necessidade ou oportunidade, conforme entendimento da Diretora de Compliance,
Risco e PLD.

Decisdes: As decisbes do Comité de Compliance deverdo ter o voto favoravel, no
minimo, da Diretora de Compliance, Risco e PLD. Dessa forma, as decis6es do Comité
de Compliance deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela
maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente a Diretora de
Compliance, Risco e PLD o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacgdes.
Em relagdo a medidas emergenciais, a Diretora de Compliance, Risco e PLD podera
decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Compliance serdo formalizadas
em ata.

C. Garantia de Independéncia
A Diretoria de Compliance, Risco e PLD e o Comité de Compliance exercem suas

atividades de forma completamente independente das outras &reas da Gestora e
poderdo exercer seus poderes e autoridade com relagéo a qualquer Colaborador.
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D. ViolacOes

Uma violacdo se caracteriza por qualquer ato ou solicitacdo de ato que:

0] Esteja em desacordo com a legislagéo vigente (leis, normas e/ou regulamentos
de autoridades publicas ou 6rgaos autorreguladores);

(ii) Esteja em desacordo com as politicas internas da Gestora;

(iii) Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputacao da Gestora;

(iv)  Seja de retaliacdo a quem tenha reportado uma violagao.

E. Esclarecimentos e Sancdes

Ao tomar ciéncia de qualquer violacdo a esta Politica de Compliance ou a qualquer regra
ou politica interna, os Colaboradores da Gestora devem comunicar imediatamente a
violacdo ou potencial violagdo a Diretora de Compliance, Risco e PLD. A comunicagao
de violagdes ou potenciais violagbes sdo um importante elemento do programa de
compliance. Nenhum Colaborador sofrerd retaliagdo por comunicar, de boa-fe,
viola¢des ou potenciais violagBes a esta Politica de Compliance. Além disso, todos o0s
comunicados e investigacOes serdo tratados de maneira confidencial, na medida do
possivel nestas circunstancias.

Quando constatada uma violacéo, cabera a Diretora de Compliance, Risco e PLD tomar
as medidas necessarias. As sanc¢fes decorrentes de uma violagdo serdo definidas pela
Diretora de Compliance, Risco e PLD, a seu exclusivo critério. Poderao ser aplicadas,
entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Gestora, ou
demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora, sem
prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizagéo pelos eventuais prejuizos sofridos,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais.

Determinadas restricdes, politicas ou procedimentos estabelecidos nesta Politica de
Compliance e demais politicas internas podem ser dispensados em situacdes especiais
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD se, e na medida em que, tal dispensa nao
violar as regras e regulamentos aplicaveis e as obrigacBes fiduciarias da Gestora.
Contudo, uma dispensa de uma restricdo em relacao a qualquer situagéo especifica se
aplicara somente aquela situagédo e ndo a nenhuma outra situagéo igual ou semelhante
que possa surgir.

F. Dever de Reportar

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar
suspeitas ou indicios de violagbes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por
reportar suspeitas ou supostas violacgdes.

G. Reclamag®es de Investidor

A Tishman considera importante todas as reclamacdes de investidores. Uma
reclamacao é uma declaracdo escrita ou verbal de um investidor ou qualquer pessoa
atuando em nome do investidor que aponte uma queixa envolvendo as atividades de
gestao.
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Todas as reclamacdes de investidores, sejam escritas ou verbais, devem ser informadas
a Diretora de Compliance, Risco e PLD imediatamente apdés o0 recebimento,
acompanhadas das seguintes informacdes, se possivel:

e Quem registrou a reclamacéo;

¢ Quando a reclamacéo foi recebida e se a reclamacao foi escrita ou
verbal;

e O nome do fundo de investimento envolvido na reclamacéao;

e Uma descricao completa da questdo que levou a reclamacéo; e

e Copias de toda a correspondéncia pertencente a reclamacao.

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD mantera um arquivo com todas as reclamacgoes,
incluindo um registro de como a reclamacao foi solucionada e os fundamentos para a
resolucao.

H. Contencioso ou Investigacdes

Ao tomarem conhecimento de um contencioso, um processo ou uma investigacao
governamental, sejam reais ou ameacgas, que envolvam a Gestora ou um fundo de
investimento, os Colaboradores da Gestora devem notificar o departamento juridico da
Gestora imediatamente, que podera dar ciéncia do fato a Diretora de Compliance, Risco
e PLD. Em casos aplicaveis, independentemente se a agao tiver sido iniciada, ao saber
da existéncia de tal acéo, a Diretora de Compliance, Risco e PLD deve tomar todas as
medidas para preservar todos os documentos e registros relacionados a acgdo. Tais
medidas incluem assegurar que todos os documentos e registros ja existentes sejam
preservados e que nada seja feito para destruir ou descartar nenhum registro ou
documento em posse da Tishman Speyer. Todos os documentos gerados
posteriormente relacionados a acdo devem ser preservados. Os documentos e registros
que devem ser guardados em vinculo com a acao incluem todas as cépias e originais
em papel, observagbes, rascunhos de documentos, arquivos, e-mails, memorandos,
formularios, langamentos no calendario e listas. Todos os documentos e registros
devem ser mantidos independentemente de serem cépias impressas, escritos a mao ou
em formato eletrénico. Todos os documentos e registros devem ser guardados até que
a Diretora de Compliance, Risco e PLD determine ndo ser mais necessario guarda-los,
podendo a Diretora de Compliance, Risco e PLD contar com o auxilio do departamento
juridico da Gestora para chegar a conclusdo sobre o periodo de manutencédo dos
documentos.

Esta secdo n&o pretende substituir nenhum memorando de contencioso expedido por
profissionais da area juridica. Se o profissional da area juridica expedir um memorando
de contencioso em relacdo a acdo, esse memorando determinara a politica de retencéo
para documentos e registros relacionados a acao.

|. Revisao Bianual

A Diretora de Compliance, Risco e PLD revisara e avaliara, a cada 24 (vinte e quatro)
meses ou com menor periodicidade, se necessario, a adequacéo e a efetividade das
politicas e procedimentos estabelecidos nesta Politica de Compliance e a efetividade
geral do programa de compliance da Gestora. A Diretora de Compliance, Risco e PLD
pode envolver advogados externos e/ou consultores especializados para assessorar a
revisdo. Neste caso, a revisdo seré realizada sob a orientagdo e supervisdo da Diretora
de Compliance, Risco e PLD. Sera preparado um relatério escrito com os resultados da
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revisdo e a Diretora de Compliance, Risco e PLD o apresentard ao Comité de
Compliance.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD manterd um registro de cada reviséo bianual e
de qualquer outra revisdo ou teste de compliance realizado ao longo do ano, incluindo
as recomendacdes e alteracdes, se houver, realizadas para melhorar o programa de
compliance da Gestora.

J. Publicidade

A presente Politica de Compliance, bem como todas as demais politicas internas da
Tishman podem ser consultadas no site da Gestora e na Intranet da Tishman Speyer.
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SECAO Il - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS
POLITICA DE ANTICORRUPCAO

A. Introducdao

Integridade é um componente crucial das atividades da Tishman Speyer. A Tishman
Speyer tem o compromisso de conduzir suas atividades comerciais de forma honesta e
ética, isenta de corrupcédo e suborno.

Esta Politica de Anticorrupcao (“Politica”) proibe que se prometa, dé ou autorize outrem
a dar qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer parte com a finalidade
de influenciar um ato oficial, para obter ou manter negécios de forma imprépria ou de
outro modo ganhar uma vantagem competitiva indevida. Esta Politica também proibe
gue se receba ou se concorde em receber qualquer coisa de valor que possa resultar
no cumprimento inadequado de seus deveres como Colaborador da Tishman Speyer.

Esta Politica define as diretrizes estabelecidas pela Tishman Speyer para o
cumprimento das leis anticorrupcéo.

B. Oferta ou Recebimento de Qualquer Coisa de Valor

Networking e atividades de promocao de rotina sdo permitidos, porém, devem ser
razoaveis e usuais, abertos e transparentes, ndo excessivos, extravagantes ou
frequentes. Os Colaboradores da Tishman Speyer ndo poderdo usar recursos pessoais
para contornar as regras estabelecidas nesta Politica e oferecer ou dar qualquer coisa
de valor.

Nos termos das leis anticorrupcéo, oferecer ou dar qualquer coisa de valor indiretamente
a um familiar (p/ ex. cdnjuge, filho ou filha), agente ou intermediario € o mesmo que dar
o item de valor a pessoa diretamente. De forma semelhante, qualquer coisa de valor
que for recebida por um familiar, agente ou intermediario de um Colaborador da Tishman
seré considerada recebida diretamente pelo Colaborador em questao.

O Colaborador deve obter pré-autorizagdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD, por
meio de sistema apropriado denominada Compliancell, para oferecer determinadas
despesas, como, mas nao limitado a refei¢cdes, entretenimento, presentes, contribuicdes
de caridade, patrocinios e outras coisas de valor. Ainda, deve-se obter autorizagédo
prévia da Diretora de Compliance, Risco e PLD para a contratacdo de qualquer
candidato que seja recomendado por um Representante de Governo (abaixo definido).

Presentes, refeicdes e entretenimento recebidos pelos Colaboradores também devem
ser notificados a Diretora de Compliance, Risco e PLD, caso o valor do item exceda
determinados limites monetarios.

A tabela abaixo estabelece os Limites de Pré-Autorizacdo para presentes e
entretenimento e outros itens que requerem autorizagéo prévia no Compliancell:

Autorizacdo Prévia — Oferecidos
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Representante de Pessoa Fisica (N&ao

Representante de Orgéao do governo) /
Governo Regulatério/de 9 .
~ Empresa Privada
Aprovacao

Autorizagdo prévia | Autorizacao prévia | Seguir a Politica de
Refeicbes superior R$ 392 superior R$392 Despesas da
por pessoa. por pessoa. Tishman.

Seguir a Politica de

Obter autorizacéo Presentes, a D'espesas da

prévia (exceto pessoas fisicas Tishman.

itens de valor mcumblglas da : .

simbélico (inferior regula(;:':lo em C:euxa e equivalentes

a $50 dolares geral_n_ao Sao nao po'dg_m Ser
Presentes americanos) que permitidos. Filqunlblllzados

tenham o logo da jamais, exceto no

Tishman). Para p_rese,n_tes de | caso d_e' acordos

Caixa e valor simbdlico a especiais de

agéncias incentivos no caso
reguladoras, obter | de corretores ou
autorizacao prévia. | concierges, pré-
aprovados.

eqguivalentes néo
sao permitidos.

Obter autorizagao Entretenimento,

prévia para D Segquir a Politica de
: . exceto refeicdes
Entretenimento | valores superiores . "~ | Despesas da
comerciais, ndo é .
a R$ 392 por " Tishman.
permitido.
pessoa.

Autorizacdo Prévia — Oferecidos

De um cliente atual ou potencial

Relatar todas as refeicdes que custem
RefeicOes mais de $250 ddlares americanos / por
pessoa.

Reportar todos 0s presentes recebidos
Presentes com valor superior a $100 ddlares
americanos.
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Reportar todos o0s eventos de
entretenimento que lhe tenham oferecido,
com valor superior a $250 ddlares
americanos por pessoa.

Entretenimento

Qutros Itens que Requerem Apresentacdo Prévia

Quaisquer contribuicbes feitas a pedido
de um Representante de Governo ou que
Contribuicdes a Caridade e beneficiariam um Representante de
Patrocinios Governo (ou partido relacionado a um
Representante de Governo) devem ser
pré-autorizadas.
Obter autorizagdo prévia da Diretora de
Compliance, Risco e PLD e é&rea de
Administracdo de Capital Humano, caso
encaminhado por um Representante de
Candidatos Recomendados Governo.

Todos os demais candidatos devem ser
aprovados por pela area de Administragéo
de Capital Humano.

Transacdes Seguir o procedimento de pré-autorizacéo
estabelecido nesta Politica.

Caso o Colaborador deixe de obter pré-autorizagdo de acordo com esta Politica, suas
despesas poderdao nao ser reembolsadas e este podera ficar sujeito a medidas
disciplinares.

Embora esta Politica estabeleca Limites de Pré-Autorizacdo, o Colaborador deve
continuar a levar em conta os costumes e normas locais, assim como o ambiente
econbmico do seu pais quando decidir como oferecer entretenimento a um
representante de governo ou a qualquer outra pessoa.

Pagamentos ou qualquer outra coisa de valor! oferecidos ou recebidos por qualquer
parte com a qual a Tishman Speyer realize negdécios podem ser interpretados como
improprios, caso sejam oferecidos ou recebidos com o propoésito de influenciar de
maneira inadequada a atuacao oficial ou de outra forma obter uma vantagem comercial
indevida. Além disso, alguns representantes de governo sao impedidos de receber
presentes e entretenimento, independentemente da intencdo. Da mesma forma, receber

1 O termo “qualquer coisa de valor” tem definigdo ampla e inclui, a titulo exemplificativo, o seguinte: (i) Presentes (tais
como: cartdes ou vale presentes); (ii) Hospitalidade, viagens e quaisquer despesas relacionadas a negdcios (tais como:
refei¢cbes, entretenimento e acomodacé&o); (iii) Doacdes de caridade e contribuicdes politicas; (iv) Oportunidades
educacionais; (v) Ofertas de emprego, pagas ou néo (inclusive emprego em meio periodo e estagios ndo remunerados);

(vi) Descontos, mordomias ou outros beneficios; (vii) Assuncéo, desconto ou anistia de divida.
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alguma coisa de valor de terceiros pode ser improprio se a intencéo for de influenciar
indevidamente as decisGes de um Colaborador.

Por tais raz6es, a Tishman Speyer mantém regras rigidas sobre a oferta ou recebimento
de qualquer coisa de valor?.

Representantes de Governo e de Orgdos Regulatdrios ou de Aprovacio

l. Representantes _de Governo. O termo “Representante de Governo” inclui
qualquer funcionério, empregado ou representante ou qualquer pessoa que atue em
atribuicdes oficiais em nome de:

(i) Governos (inclusive, mas ndo limitados a: governos federais, estaduais ou
municipais), 6rgdos ou agéncias governamentais e entidades paraestatais e
organizacdes publicas internacionais, tais como o Banco Mundial;

(i) Empresas parcial ou integralmente detidas ou controladas por um governo ou 6rgao
governamental (independentemente de ser a empresa de capital aberto ou néo); ou
(iii) Partidos politicos, inclusive candidatos do partido.

1. Representantes de Orgédos Regulatérios ou de Aprovacédo. Representantes de
Orgaos Regulatérios ou de Aprovacgdo sao quaisquer Representantes de Governo que
tenham poderes diretos de supervisdo sobre os negécios da Tishman Speyer.

Presentes

Um “Presente” é qualquer coisa de valor, inclusive dinheiro, vales-presente, favores,
servigcos e promessas de fazer algo no futuro.

Presentes ndo sao permitidos nas seguintes circunstancias:

(i) Quando envolvidos em qualquer estagio de um processo normal de contratacdo de
produtos ou servi¢cos no qual Tishman seja um cliente atual, potencial ou cliente (nos
casos em que a Tishman seja provedor ou fornecedor, presentes culturalmente
aceitaveis de valor simbélico podem ser aceitos);

(i) Nos casos em que dar ou receber o presente que possa influenciar ou transmitir a
ideia de que poderia influenciar o critério de julgamento do recebedor;

(iif) Nos casos em que o presente que estiver sendo dado ou recebido consistir, total ou
parcialmente, em dinheiro (espécie) ou equivalentes (tais como um vale-presente) de
qualquer valor; ou

(iv) Quando do recebimento de um presente que viole as politicas do empregador do
recebedor e as politicas aplicaveis forem conhecidas por quem o oferecer.

A pré-autorizacdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD é exigida para todos os
presentes a Representantes de Governo, de acordo com os limites estabelecidos nesta
Politica.

2 0s Colaboradores da Tishman Speyer devem seguir as regras estabelecidas nesta Politica e em todas as
demais politicas eventualmente aplicaveis com respeito a oferta e ao recebimento de qualquer coisa de

valor.

10



SPEVER REGRAS DE COMPLIANCE,
PROCEDIMENTOS
E DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

Presentes a Representantes de Orgdos Regulatérios ou de Aprovacgdo normalmente
ndo sdo permitidos. Entretanto, em circunstancias excepcionais, a Diretora de
Compliance pode aprovar tais presentes se forem de valor simbdlico.

Qualquer presente a um Orgdo Regulador ou de Aprovacéo deve ser simbdlico (p/ ex.,
uma cesta de frutas natalinas), devendo ser pré-autorizados pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD.

Presentes a particulares devem obedecer a Politica Global de Despesas da Tishman
Speyer, disponibilizada aos Colaboradores. Dinheiro e equivalentes nunca poderao ser
oferecidos, exceto no caso especial de acordos de incentivo para corretores ou
concierges, aprovados com antecedéncia pela Diretora de Compliance, Risco e PLD.

Entretenimento de Negécios

Entretenimento de Negocios inclui, a titulo exemplificativo: refei¢cbes, eventos
esportivos, concertos, eventos culturais, conferéncias e qualquer viagem ou
acomodacao para clientes existentes ou em potencial ou terceiros com 0s quais a
Tishman Speyer realize negécios.

Se um Colaborador da Tishman Speyer ndo comparecer a um evento ou programacao
com o cliente, o entretenimento serd considerado um presente, estando, portanto,
sujeito as restricoes aplicaveis para este caso. Por exemplo, se o Colaborador der a um
potencial investidor ingressos para o Top of the Rock (NY), porém ndo o acompanhar,
0S ingressos serdo um presente e estardo sujeitos as disposi¢cdes aplicaveis.

Despesas multiplas de entretenimento de negdcios incorridas no mesmo dia para o
mesmo cliente sdo consideradas um “evento” para fins de pré-autorizacdo. Ao
considerar os limites de pré-autorizacao, todas as despesas devem ser agregadas para
aquele “evento”.

l. Representantes de Governos. A pré-autorizacdo pela Diretora de Compliance,
Risco e PLD ¢é exigida se o custo da refeicdo ou entretenimento exceder R$ 392 por
pessoa.

Il. Representantes de Orgdos Requlatérios ou de Aprovacdo. A pré-autorizagéo
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD é exigida caso o custo da refeicdo exceda
R$ 392 por pessoa. Nao mais do que duas refeicbes poderdo ser oferecidas em um
trimestre-calendario ao mesmo Representante de Org4o Regulatério ou de Aprovacio
em relacdo ao mesmo projeto. Nao é autorizada a oferta de outro tipo de entretenimento
além de refeicbes de negocios aos Representantes de Orgéos de Aprovacao.

As refeicbes de negocios devem ter um objetivo comercial claro. As refeicbes néo
devem ser oferecidas para demonstrar agradecimento por uma aprovag¢ao anterior ou
futura que envolva a Tishman Speyer.

Il. Individuos particulares ou de empresas privadas. O entretenimento de negécios
oferecido a particulares deve estar em conformidade com a Politica Global de Despesas
da Tishman Speyer.

11



SPEVER REGRAS DE COMPLIANCE,
PROCEDIMENTOS
E DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

Contribuicdes de Caridade e Patrocinios

A Tishman Speyer promove diversas iniciativas de suporte & comunidade e que refletem
0 Seu compromisso em apoiar causas relevantes. A Tishman Speyer também pode
patrocinar eventos relacionados ao setor imobiliario. Infelizmente, as doacdes e
patrocinios vém sendo utilizados para camuflar subornos por outras empresas. Por esse
motivo, a politica determina as seguintes regras referentes a doac¢des de caridade e a
patrocinios:

Todas as doacdes de caridade devem ser feitas a entidades assistenciais renomadas.
Quaisquer contribuicdes feitas a um Representante de Governo (ou parte relacionada a
um Representante de Governo) ou que possam beneficia-lo devem ser pré-aprovadas
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD antes de fazer qualquer promessa, oferta ou
assumir compromisso nesse sentido.

A Tishman Speyer também apoia eventos relacionados a seu setor (p/ ex. a compra de
uma tabela ou o patrocinio de uma partida de golfe em um evento de associa¢ao do
setor imobiliario). Quaisquer patrocinios solicitados por um Representante de Governo
(ou parte relacionada a Representante de Governo) ou que possam beneficid-lo devem
ser pré-aprovados pela Diretora de Compliance, Risco e PLD antes de fazer qualquer
promessa, oferta ou assumir compromisso nesse sentido.

Esta politica ndo restringe contribuicdes a caridade efetuadas por Colaboradores da
Tishman Speyer como pessoas fisicas (desde que tais contribuicbes ndo sejam
utilizadas para influenciar terceiros impropriamente de forma a beneficiar a Tishman
Speyer). Os Colaboradores da Gestora ndo poderdo utilizar o nome, os fundos, as
instalagdes ou o horario de trabalho nem outros recursos quaisquer da Tishman Speyer
para pressionar outros a fazer contribuicbes ou atuar como patrocinadores sem o
consentimento prévio, por escrito, da Diretora de Compliance, Risco e PLD.

Contribuicdes a Partidos Politicos e a Candidatos

A Gestora néo fara, em hipotese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos
via pessoa juridica. Em relacé@o as doag6es individuais dos Colaboradores, a Gestora e
seus Colaboradores tém a obrigagédo de seguir estritamente a legislagédo vigente. Os
diretores da Gestora devem obter autorizagdo prévia da Diretora de Compliance, Risco
e PLD antes de fazer doaces politicas a partidos politicos ou candidatos.

Recomendacdes de Candidatos

Se uma empresa que for cliente atual ou potencial ou um Representante de Governo
recomendar um candidato a Tishman, a contratagdo de tal candidato (um “Candidato
Recomendado”) envolvera um risco potencial tanto para a Tishman Speyer como para
o(s) Colaboradores(s) da Tishman Speyer que tomar(em) a decisdo de contrata-lo.
Especificamente, isto pode transmitir a ideia de que a Tishman Speyer estaria
empregando o Candidato Recomendado como um favor, para que a Tishman Speyer
pudesse obter ou manter negocios.

Principios Gerais.

(i) A contratac&o deve ter o mérito como base. Todas as decises de contratacdo devem
ter em conta os méritos do candidato, tanto no que diz respeito as qualificacdes
individuais como em relag&o aos demais que estejam sendo considerados para a vaga.
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(i) Aprovacdo para as posices. Todas as vagas (inclusive, a titulo exemplificativo
somente, as posi¢cdes temporarias e estagios) devem ser aprovadas por Recursos
Humanos (“RH”) e a geréncia sénior anteriormente a contratagao.

(i) Impossibilidade de criar_ uma_posicdo. Nenhuma posicdo ou programa pontual
podera ser criado para atender a uma solicitacdo de um Representante de Governo.

(iv) Transparéncia. Se um Colaborador tiver uma relacdo com um candidato, a qual
possa representar um conflito de interesse real ou potencial, ou se um candidato tiver
sido recomendado a empresa por terceiros que tenham relagdo com a empresa ou o
Colaborador, o Colaborador devera divulgar a existéncia desse vinculo ao RH.

(v) Exigéncia de pré-autorizacdo para candidatos recomendados por Representantes de
Governos. Para a contratacdo de qualquer candidato recomendado por um
Representante de Governo, a oferta de emprego deve ter autorizagdo prévia da Diretora
de Compliance, Risco e PLD e de RH.

(vi) Beneficios padronizados. Caso um candidato recomendado seja contratado pela
Gestora, a remuneracao, oportunidades de promog¢do, aumentos de salario e outros
beneficios devem ser equiparados aos de candidatos com qualificacdes similares.

Pagamento de Facilitacdo

Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos simbdlicos efetuados a Representantes de
Governo em niveis hierarquicos inferiores para agilizar ou obter o cumprimento de atos
governamentais ndo discricionérios e de rotina. Os pagamentos de facilitacdo séo
proibidos nos termos desta Politica.

Recebimento e Notificacdo de Presentes e Entretenimento de Negdcios

Esta Politica proibe os Colaboradores da Tishman Speyer de receber presentes,
refeicbes ou entretenimento de terceiros que pare¢am direcionados ou destinados a
induzir os Colaboradores da Tishman Speyer a agir de forma incongruente com 0s
melhores interesses da Gestora e/ou que possam criar a impressdo de que o
Colaborador esteja envolvendo um terceiro em uma transacao comercial com base em
fatores além dos méritos do produto ou servico oferecido ou da qualidade dos
profissionais envolvidos. As regras a seguir aplicam-se ao recebimento de qualquer
coisa de valor por Colaboradores da Tishman Speyer.

l. Aprovacdo da Geréncia. Conforme observado na Politica de Despesas da
Tishman Speyer, os Colaboradores deveréo obter a aprovagédo da geréncia antes de
aceitar determinadas coisas de valor de um cliente, atual ou potencial.

Il. Presentes. Caso o Colaborador receba um presente que exceda $100 délares
americanos de um cliente, este deveréa notificar o recebimento do presente a Diretora
de Compliance, Risco e PLD, ap0s a autorizacao do gestor direto.

[l Refeicbes e Entretenimento. Se for oferecido ao Colaborador entretenimento ou
refeicdo por um cliente atual ou potencial em valor que exceda $250 dolares americanos
por pessoa, este deverd notificar esse recebimento de entretenimento ou refeicdo a
Diretora de Compliance, Risco e PLD, apds a autorizacdo do gestor direto. Caso o
anfitrido ndo compareca ao evento ou programacdo com o Colaborador, o
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entretenimento serd considerado presente e, portanto, estara sujeito as restricdes a
presentes estabelecidas para estes casos.

C. Transacdes

As transacdes devem ser avaliadas quanto aos potenciais riscos legais, regulatérios e
de imagem, por meio da realizagdo de uma auditoria legal (due diligence) apropriada.

O Colaborador deve consultar a Diretora de Compliance, Risco e PLD tdo logo quanto
possivel no processo, de forma a:

(i) Analisar e avaliar se a transacao envolve risco de corrupg¢do, revisando o seguinte:
Histérico de corrupc¢do relativo as partes envolvidas na operacdo (p/ ex., inquéritos
governamentais, ac¢fes judiciais, investigacdes, escrutinio da midia); Localizacao
geografica da operagédo; Relacdo governamental (p/ ex., se a operagdo envolve
contratos governamentais, projetos, licenciamento, 6rgdos ou representantes) em
jurisdicbes de alto risco;

(i) Conduzir uma auditoria legal anticorrupgéo (due diligence);

(iii) Abordar os riscos identificados relacionados a corrupcdo, por meio da: modificacao
dos termos da negociacgdo de forma a incluir disposi¢des anticorrupgdo mandatoérias no
contrato (p/ex. declaracdes relacionadas as leis anticorrupgdo, disposi¢cbes de
indenizacdo, direitos de rescisdo, direitos de auditoria); e implantacdo de controles
anticorrupcao pés-fechamento (p/ ex., monitoramento e planos de Compliance).

TREINAMENTO CONTINUO

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que
orientem o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas politicas internas da Gestora. Todos os Colaboradores
receberam o devido treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos. Assim,
serdo proporcionados aos Colaboradores uma visdo geral das politicas internas da
Gestora, de forma que 0os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando
conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos profissionais da
Gestora e a melhoria constante das fun¢des dos Colaboradores, cursos de atualizacao
gue sejam relacionados as atividades desenvolvidas séo incentivados e poderdo ser
parcialmente patrocinados pela Tishman Speyer.

Poderdo ser ministradas a todos os Colaboradores da Tishman Speyer palestras
internas, a fim de dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela Gestora; (i) a
regulamentacdo vigente e aplicavel aos negdcios da Tishman Speyer e, ainda, (iii)
eventuais problemas ocorridos, sobretudo para alertar e evitar praticas que possam ferir
a regulamentacao vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela empresa.
Referidas palestras serdo de participacdo obrigatdria, comprovada mediante assinatura
do Colaborador em lista de presenca. Nao sendo possivel a participacdo do
Colaborador, sua auséncia devera ser justificada a Diretora de Compliance, Risco e PLD
da Tishman, sendo certo que a auséncia devera ser reposta na data mais préxima
possivel.
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Todo o treinamento interno proposto pela Tishman Speyer, além de enfatizar a
observancia das regras e da relacao fiduciaria com os clientes, tera como objetivo
abordar os procedimentos operacionais da Gestora, especialmente no que diz respeito
as informacdes de natureza confidencial e adogcdo de posturas éticas e em
conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao contetdo das politicas internas da Gestora serédo
realizados periodicamente pela Diretora de Compliance, Risco e PLD sendo obrigatérios
a todos os Colaboradores e controlados por lista de presenca. Quando do ingresso de
um novo Colaborador, a Diretora de Compliance, Risco e PLD aplicara o devido
treinamento de forma individual para o novo Colaborador. A referida Diretora podera,
ainda, conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter
os Colaboradores constantemente atualizados em relagdo as politicas internas da
Gestora. Os treinamentos de Compliance seréo realizados pessoalmente ou por meio
de video conferéncia ou por meio de curso online.

Por fim, o departamento de compliance manter4 um histérico, com os nomes dos
participantes e a programacéao de todos os treinamentos ministrados periodicamente.

SELECAO E CONTRATAGAO DE TERCEIROS PELA GESTORA, EM NOME DOS
FUNDOS

Inicialmente, é importante pontuar que a Tishman Speyer funcionara como uma gestora
de recursos focada na gestdao de fundos de investimento imobiliarios, constituidos na
forma da ICVM 472, com o objetivo de adquirir ativos imobiliarios fisicos (iméveis), sejam
eles residenciais ou comerciais.

Dito isso, em consonancia com a ICVM 472, ndo é conferido ao gestor de recursos de
terceiros poderes para proceder com a contratacédo de terceiros, em nome dos fundos
de investimento sob gestdo, sendo certo que tais poderes sado conferidos
exclusivamente ao administrador fiduciario, excecdo feita apenas a eventual
contratagdo de corretoras para a aplicagdo da parcela do patriménio dos fundos
destinada a gestao de caixa.

N&o obstante, na hipotese de, futuramente, ser conferido a Gestora poderes para a
contratacdo de quaisquer terceiros em nome dos fundos, atestamos 0 nosso
compromisso de promover todas as adequacdes que se fizerem necessarias para
atender aos termos da regulamentacéo e autorregulacdo vigentes.

Regras para Contratacdo de Corretoras

A selecéo e contratacdo de corretoras € um processo conduzido de forma conjunta pela
Diretoria de Gestéo, responsavel pela selecao e indicacdo dos potenciais contratados,
e da Diretoria de Compliance, Risco e PLD da Gestora, responsavel pela conducéo do
processo de due diligence prévio a contratagéao.

Referido processo de due diligence visa obter informacdes qualitativas sobre o terceiro
gue tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os fundos sob sua
gestao, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliagdo
de tais informacdes sera feita mediante a apresentacao do questionario Anbima de due
diligence, na forma e contetdo aprovados pelo autorregulador.
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Em todos os casos, a Diretora de Compliance, Risco e PLD exigir4, no que couber, a
documentacao comprobatéria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir
a veracidade da informacao por meio de documentos comprobatérios, a Diretora de
Compliance, Risco e PLD envidard melhores informacdes para conferir tais
informacoes.

O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado a formaliza¢éo da contratacao, e
nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo departamento juridico.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas
que tratam:

(i) das obrigacgbes e deveres das partes envolvidas;

(ii) da descrigdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

(iif) da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢oes
previstas na regulamentacao e autorregulacao aplicaveis a atividade; e

(iv) que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicao
do contratante todos os documentos e informagdes exigidos pela regulagéo em vigor
que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periddicos
obrigatorios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulacdo em
vigor.

Quando o contratado tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da Gestora,
devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca
multa em caso de quebra de sigilo. O funcionario da corretora que tiver acesso a
informacgbes confidenciais devera firmar pessoalmente termo de confidencialidade,
assinado em sistema apropriado disponibilizado pela Gestora, se comprometendo a
guardar o sigilo das referidas informacgoes.

Na selecdo das corretoras com as quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, préaticas de
remuneracédo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do
prestador de servi¢o. Por essa razéo, adota uma politica de best execution, buscando
os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sdo os seguintes: (i)
dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucéo e liquidagéo,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a
estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii)
dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transagcbes conflitadas, arranjos de soft-dollar, e negociacdes paralelas sem a
necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo
e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a execucdo de
ordens de clientes.

A Gestora pode receber relatérios de research e outros servicos relacionados além do
servico de execucdo de ordens em seus relacionamentos com suas corretoras (“Soft
Dollar”).

A politica de Soft Dollar é pautada em dois principios basicos: (i) quaisquer beneficios
de Soft Dollar recebidos pela Gestora deverdo ser utilizados em beneficio da propria
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Gestora e de seus clientes como um todo; e (i) A Tishman Speyer ndo podera se
comprometer a garantir volumes de opera¢cao com quaisquer corretoras para a obtencéo
de tais beneficios, sendo que o principio norteador de sua escolha de corretoras devera
ser sempre o de best execution. Finalmente, sempre que houver acordo que possa gerar
tais beneficios a Tishman Speyer e seus clientes, tais acordos devem ser assinados por
escrito e registrados em controle especifico da Gestora.

Procedimentos P6s Contratacdo de Terceiros

Apos a contratagdo do terceiro, a Gestora realizara o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos terceiros contratados, até o término do prazo da contratagéo.
O monitoramento sera de responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD,
gue podera contar com o auxilio da Diretoria de Gestéao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a
entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
gualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, 0 processo para monitoramento continuo do
terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Diretora de Compliance,
Risco e PLD, contando com o auxilio da Diretoria de Gestao avaliar4 o desempenho do
terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relagéo
custo-beneficio e o grau de segurangca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em
casos especificos, adotara controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na
secdo que trata da Supervisdo Baseada em Risco para Terceiros Contratados.

A partir dos elementos supracitados, a Diretora de Compliance, Risco e PLD
confeccionara, em periodicidade minima bianual, um relatério a ser enviado por e-mail
- com confirmacao de recebimento - aos demais diretores e sécios da Gestora, para fins
de ciéncia.

Na hipétese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, a tesouraria
notificard imediatamente o terceiro contratado, para que este sane a questao ou adeque
a sua conduta dentro do prazo que a tesouraria entender razoavel, respeitando, sempre,
o contrato celebrado. Caso o terceiro contratado ndo cumpra com 0s termos exigidos
na notificacdo, a Tesouraria podera proceder com a aplicacdo da clausula indenizatoria
eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servigo.

Supervisdo Baseada em Risco para Terceiros Contratados

Tendo em vista que o Unico prestador de servigos passivel de contratacdo pela Gestora,
em nome dos Fundos, sdo as corretoras de titulos e valores mobiliarios, exclusivamente
para a aplicagdo da parcela do patrimdnio dos fundos destinada a gestao de caixa, ndo
ha que se falar em processos diferenciados de supervisdo baseada no risco de cada
servico contratado, ou dos préprios prestadores.

Caso, futuramente, seja possibilitado a Gestora a contratacao de outros prestadores de
servicos, esta politica sera alterada para prever um processo detalhado de superviséo
baseada em risco, com a destinagdo de maior atencdo aos terceiros contratados que
demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacéo ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado
financeiro e de capitais.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

A contratacdo de futuros Colaboradores pela Tishman considerara a qualificacédo
adequada para cada posi¢ao a ser ocupada, e avaliar4 ndo somente a formacao técnica
dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Os candidatos a cargos permanentes em tempo integral passaréo por verificacdes de
referéncia e antecedentes, de acordo com a legislagéo aplicavel, para assegurar que
correspondam aos padrdes de integridade e confiabilidade da Tishman Speyer. Todos
0os registros relacionados as verificacbes de referéncia e antecedentes serdo
compilados e mantidos pelo departamento de RH. Todas as questbes relacionadas as
verificagOes de referéncia e antecedentes seréo levadas ao conhecimento da Diretora
de Compliance, Risco e PLD, que trabalhara com o departamento de RH para tratar o
assunto.

O departamento de RH é responsavel por garantir que todos os Colaboradores novos e
agueles recentemente promovidos (incluindo os funcionarios em tempo integral e
parcial) recebam e preencham os formularios e documentos de recursos humanos e de
Compliance necessarios da Gestora. O RH revisara e garantira que toda a respectiva
informacg&o necessaria seja fornecida e preenchida pelos novos Colaboradores da
Gestora ou 0s recentemente promovidos em tempo habil. Todos os formularios
preenchidos e as informacfes declaradas que foram solicitados e recebidos serédo
mantidas em arquivo pelo RH. Sem prejuizo, a Diretora de Compliance, Risco e PLD
terd acesso a todas as informagfes abordadas na presente sec¢ao.

No mais, deve-se observar as regras que tratam de Recrutamento e Selecdo presentes
na Politica de Anticorrupcao.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na &rea de administracdo de
recursos com algada para tomada de decisfes e 0s responsaveis finais pela distribuicao
das cotas dos fundos geridos pela Gestora, a contratagéo do futuro Colaborador pela
Tishman Speyer estard condicionada a devida certificacdo do Colaborador, concedida
pela ANBIMA.
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