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Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica

TS GESTAO E CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA.
CNPJ/MF n° 10.262.910/0001-04 (“Gestora” ou “Sociedade”)

Data da Elaboracéo: 21 de maio de 2026
Data Base: 31 de dezembro de 2025

ADMINISTRADORES DE INFORMACOES
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

1. Identificagdo das Os responsaveis pelo conteddo do presente
pessoas responsaveis formulario sdo a Sra. HAAILLIH BITTAR, na
pelo contetdo do gualidade de Diretora de Compliance, Risco e PLD;
formulério e o Sr. PEDRO MITNE GARCIA, na qualidade de

Diretor de Gestéo.
1.1. Declaracdes dos Vide Anexo .

diretores responsaveis pela
administracéo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéo, atestando que:
a. reviram o formulario
de referéncia
b. o conjunto de
informacdes nele
contido € um retrato
verdadeiro, preciso
e completo da
estrutura, dos
negocios, das
politicas e das
préaticas adotadas
pela empresa
2. Histérico daempresa
2.1. Breve histérico sobre a | A Gestora foi constituida em 23 de junho de 2008 e
constituicdo da empresa exercia a atividade de consultoria imobiliaria,
prestando servigos a fundos de investimentos,
dentre outras atividades. Passou a contemplar a
gestdo de fundos de investimentos em seu objeto
social a partir de 04 de dezembro de 2018.

Rubricar
2.2. Descrever as | kP
mudancas relevantes pelas
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quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos | Em abril de 2024 houve a alteragéo da Diretoria de

societérios, tais Compliance, Risco e PLDFTP com a saida da Sra.
como incorporagdes, | Daniela Cassiano Lassen e o ingresso da Sra.
fusdes, cisobes, Haaillih Bittar, na mesma oportunidade, a Gestora
alienacgdes e excluiu as diretorias regulatérias relacionadas a
aquisicoes de distribuicdo de cotas dos fundos proprios, em linha

controle societario com o cancelamento da atividade.

Ademais, em 27 de agosto de 2024, houve a
alteracao da Diretoria de Gestao com a saida do Sr.
Daniel Cherman e o ingresso do Sr. Pedro Mitne
Garcia.

Em setembro de 2025, A TSP Brasil Incoporacdes
Residenciais LTDA. — entdo sécia da Gestora — foi
extinta, sendo a Unica cota detida por ela transferida
a outra sécia, TSP Participacdes imobiliarias.

b. escopo das A Gestora foi constituida em 23 de junho de 2008,
atividades mas passou a incluir a atividade de gestdo de
recursos em seu objeto social em 04 de dezembro

de 2018.

A Gestora desativou seu cadastro de Distribuicdo
em 01/12/2023.
c. recursos humanos e | Saida de José Ventura — Diretor de Distribui¢do, em
computacionais 30/11/2023.
Em abril de 2024 houve a alteracédo da Diretoria de
Compliance, Risco e PLDFTP com a saida da Sra.
Daniela Cassiano Lassen e o ingresso da Sra.
Haaillih Bittar, na mesma oportunidade, a Gestora
excluiu as diretorias regulatérias relacionadas a
distribuicdo de cotas dos fundos proprios, em linha
com o cancelamento da atividade.
Em 27 de agosto de 2024, houve a alteragdo da
Diretoria de Gestdo com a saida do Sr. Daniel
Cherman e o ingresso do Sr. Pedro Mitne Garcia.

d. regras, politicas, Todas as regras, politicas, procedimentos e
procedimentos e controles internos estdo atualizados. Inclusive, em
controles internos 2025, foram adaptados & Resolugdo CVM n° 175

dentro do prazo estabelecido pela Resolucgéo.

3. Recursos humanos?

Rubricar
1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores | m@

mobilidrios, caso exerca outras atividades.
(DS [—Rubricar
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3.1 Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacgoes:

a. numero de socios

1 (um)

b. ndmero de
empregados

A Gestora conta com 4 (quatro) colaboradores para
o desempenho de suas atividades principais. Além
destes, conta como apoio, especialmente em
atividades administrativas (como TI, por exemplo),
de colaboradores vinculados a outras empesas do

grupo.

C. numero de
terceirizados

N&o aplicavel.

d. indicar o setor de
atuacao dos
diretores
responsaveis pela
administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios e os
respectivos exames
de certificacdo
realizados para fins
do art. 39, 1ll, c/c art.
40 111, da Resolucédo
CVM 21

A Gestora atua no setor imobiliario, especialmente
na gestdo de Fundos de Investimento Imobiliarios.
Com relacéo ao exame de certificacdo, o Sr. Pedro
Mitne Garcia possui as seguintes certificacoes:

o Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em
Gestdo (“CFG”), tendo sido aprovado em 28 de
junho de 2022;

o Certificagcdo de Gestores ANBIMA (“CGA”),
tendo sido aprovado em 18 de agosto de 2022; e

o Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados (“CGE”), tendo sido aprovado
em 3 de novembro de 2022.

o Chartered Alternative Investment Analyst
Association (“CAIA”), tendo sido emitida em 7 de
novembro de 2024.

e. lista das pessoas
naturais que séo
registradas na CVM
como
administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e que
atuem
exclusivamente
COMo prepostos,
empregados ou
sécios da empresa

Sr. PEDRO MITNE GARCIA, inscrito no CPF/MF
sob o n° 374.503.888-63.

4, Auditores

»~—Rubricar
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4.1. Emrelagdo aos Nao aplicavel. As contas da Sociedade n&do séo
auditores independentes, auditadas por auditores independentes.
indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacédo
dos servicos

c. descricao dos
servicos contratados

5. Resiliéncia financeira
5.1 Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se areceitaem
decorréncia de
taxas com bases
fixas a que se refere
oitem9.2.a é
suficiente para
cobrir os custos e os | Sim.
investimentos da
empresa com a
atividade de
administracéo de
carteira de valores
mobiliarios

b. se o patrimbnio
liquido da empresa
representa mais do
que 0,02% dos
recursos financeiros
sob administracéo
de que trata o item
6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes N&o aplicavel. Item facultativo para gestores de
financeiras e relatorio de que recursos.

trata o 8 5° do art. 1° desta
Resolucdo?

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever Rubricar
detalhadamente as atividades | 17
desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

Sim.

Ds
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@

2 A apresentagdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatoria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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tipos e
caracteristicas dos
servicos prestados
(gestéo
discricionaria,
planejamento
patrimonial,
controladoria,
tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto a prestacdo de servigos
de gestdo discriciondria de carteiras, notadamente
de fundos de investimento imobiliérios.

tipos e caracteristicas
dos produtos
administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos
de investimento em
participacdo, fundos
de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em
direitos creditorios,
fundos de indice,
clubes de
investimento, carteiras
administradas, etc.)

O objetivo da Gestora consiste, principalmente, na
atuacao no mercado financeiro imobiliario, tendo
como principal atividade, portanto, a gestdo de
fundos de investimento imobiliario, com foco na
aquisicdo de ativos fisicos (imoveis).

tipos de valores
mobiliarios objeto de
administracéo e
gestao

A alocacédo dos fundos de investimento geridos pela
Gestora tem foco em ativos imobiliarios,
caracterizados como bens imoveis para exploracao
e comercializagéo.

se atua na
distribuicdo de cotas
de fundos de
investimento de que
seja administrador ou
gestor

A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas de
fundos de investimentos.

6.2.

Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

a.

0s potenciais
conflitos de
interesses existentes
entre tais atividades;
e

Além da atividade de gestao de recursos, a Gestora
exerce a atividade de consultoria imobiliaria, nao
sendo, portanto, aplicavel a consultoria de valores
mobiliarios, a qual é regulada pela CVM na

Resolugcdo CVM 19/21.

|Rb

~—Ds

St

»~— Rubricar

A




Docusign Envelope ID: 7B014819-7323-814E-808B-4E4F32C21CBC

IAN SPEYER

E importante pontuar que as atividades atualmente
prestadas pela Gestora sdo complementares, uma
vez que as atribuigcbes da consultoria estdo contidas
nas atribuicbes da gestédo de carteiras de fundos de
investimento imobilidrios. Ou seja, as mesmas
situagbes enfrentadas quando houver a prestacao
de servicos de consultoria e gestdo para diferentes
fundos, também estardo presentes quando a
Gestora prestar servicos a dois ou mais fundos
simultaneamente, 0 que, claramente, néo
configuraria um conflito de interesses.

Um potencial conflito de interesses poderia decorrer
das atividades de consultoria prestadas e néao pela
simples coexisténcia dos servicos de gestdo e
consultoria, dessa forma, é essencial discorrermos
um pouco sobre o0 escopo da contratacdo da Gestora
para a prestacdo de servicos de consultoria
imobiliaria. Nesse sentido, destacamos que as
atividades prestadas envolvem, primordialmente, a
gestdo de contratos imobilidrios relacionados aos
ativos integrantes da carteira dos fundos.

Desta forma, a Gestora analisou e tratou de
enderecar todos 0s possiveis pontos de conflito de
interesses, conforme veremos a seguir:

| — Acesso a Informacgdes

A atividade da Gestora é voltada para Fundos de
Investimento Imobiliarios, ou seja, o0s ativos
integrantes da carteira deste tipo de fundo possuem
baixa liquidez. Desta forma, qualquer preocupacao
relacionada ao uso de informagfes confidenciais ou
privilegiadas, especialmente para o cometimento de
praticas de insider trading ou front running, ja fica .
afastada de imediato, uma vez que a Gestora nao | m@
lida com valores mobiliarios, mas sim com uma

estratégia voltada a aquisicao direta de imoveis.

—DS

No que se refere a utlizagdo de informacgbes &

confidenciais ou privilegiadas com relacdo a

negociagéo das cotas dos Fundos de Investimento — Rubricar

Imobiliarios sob gestao ou consultoria da Gestora, (/ﬂ\/c
—
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cumpre esclarecer que a Politica de Investimentos
Pessoais da Gestora impede que os Colaboradores
adquiram cotas dos fundos para os quais preste
servigcos, sendo certo que esta restricdo se aplica
também a prépria Gestora.

Em que pese o acima disposto, a Gestora possui
diretrizes para o bom uso das informacdes por seus
Colaboradores. Os colaboradores terdo acesso
apenas as informagbes dos empreendimentos
imobiliarios que estiverem atuando e, para tanto,
conforme mencionado nas Politicas e Manuais, ha
segregacdo dos sistemas e pastas de acesso ho
diretorio, para a correta organizacdo das atividades
e protecdo necessaria das informacbes
confidenciais.

Na execucdo destas diretrizes, a Gestora destaca
gue na hipétese de existéncia de empreendimentos
concorrentes, assim entendidos aqueles que
ocupam a mesma regiao e tenham o mesmo publico-
alvo de compradores ou locatarios, os funciondrios
de cada empreendimento sdo especificos para
atuacdo em cada empreendimento, concedendo-
Ihes acesso somente as informacBes pertinentes
para o exercicio de suas atribuicdes.

Esta segregacdo de  colaboradores  por
empreendimento serd aplicavel tanto para os casos
de prestacdo de servicos de consultoria quanto para
0os servicos de gestdo. Desta forma, a Gestora
cumpre plenamente com seu dever de garantir a
segregacéao e confidencialidade de informacgdes.

Il — Alocacéo de Oportunidades

Apesar de a Gestora, quando contratada para
realizar consultoria, poder realizar recomendacdes
de oportunidades de investimentos aos fundos, esta Rubricar
atividade ndo é usualmente prestada, sendo certo | ﬁb

que a decisdo final de investimento ou
desinvestimento serd sempre do gestor do fundo, e
jamais da Gestora. &
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Em suma, em uma situagdo hipotética em que a
Gestora viesse a se beneficiar das informacdes a
gque tem acesso na consultoria para a prestagéo de
servi¢os de gestdo, ou vice-versa, 0 timming ja seria
um impedimento para tanto, uma vez que operacdes
gue envolvem empreendimentos imobiliarios nao
sdo negociadas rapidamente, tal como ocorreria com
valores mobiliarios negociados em mercados
organizados.

N&o obstante, a Gestora estabeleceu, em sua
Politica de Selecdo e Alocacédo de Investimentos,
critérios objetivos e procedimentos a serem
observados na hipétese em que uma determinada
oportunidade seja adequada para mais de um fundo
no qual atue, seja como gestora ou consultora
especializada. Tais procedimentos foram
estabelecidos para afastar questionamentos quanto
ao beneficiamento de um fundo de investimento em
detrimento de outro.

lIl — Locacédo de unidades

Na existéncia de unidades disponiveis para locacéo,
pode ocorrer de um mesmo locatario em potencial se
adequar ao perfil de um ou mais empreendimentos
detidos por fundos de investimento para os quais a
Gestora atue, seja na qualidade de gestora ou
consultora. Nestes casos, entende-se que ndo ha
nenhum conflito, uma vez que a celebracdo do
contrato de locagdo com um dos iméveis serd uma
escolha exclusiva do locatario, sobre a qual a
Gestora néo exerce influéncia.

Caberd a Gestora, unicamente, cuidar dos
procedimentos administrativos para a celebragdo do
contrato e acompanhamento do devido pagamento

Rubricar
do valor de aluguel acordado. | kP

Nao obstante o acima exposto, todo e qualquer DS
servico alheio a gestdo de carteira de valores | Ve

mobilidrios dever4d ser executado com ampla
:Rubricar
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transparéncia e especial cuidado quanto aos
potenciais conflitos. Assim, a Gestora ira exercer
todo e qualquer atividade com lealdade em relagéo
aos seus clientes/investidores, evitando quaisquer
praticas que possam ferir a relacédo fiduciaria com
eles mantida.

Os Colaboradores da Gestora devem notificar o
Diretor de Compliance, Risco e PLD se tomarem
conhecimento sobre quaisquer conflitos de interesse
real ou potencial. Os Colaboradores da Gestora sao
responsaveis por garantir que os conflitos de
interesse sejam tratados de maneira apropriada e de
acordo com os deveres fiduciarios da Gestora para
com seus Clientes.

Caso seja identificada uma situacdo de potencial
conflito de interesse, o Diretor de Compliance, Risco
e PLD determinara que a prospeccdo do novo
negoécio seja suspensa até que o potencial conflito
de interesses seja resolvido, ou interrompida de
forma suméria e definitiva, na hipétese de um conflito
absoluto e irremedidvel. Com relagcdo a
confidencialidade e integridade das informacdes, os
Colaboradores possuem uma senha de usuario para
acesso aos sistemas da Gestora, visando a protecao
e segregacao de todos os arquivos e documentos,
sendo certo que os membros da equipe de gestédo
de recursos de terceiros e 0s membros da equipe de
consultoria imobiliaria terédo diretérios separados.

Considerando que a Gestora podera contratar
terceiros para a prestacéo de servigos de back office,
a Gestora adota regras e procedimentos internos
capazes de assegurar a completa segregacdo de

funcgdes, atividades e responsabilidades
relacionadas com a gestao e distribuicdo de cotas de

Fundos de que é gestora. —Rubricar
Caso a Gestora contrate os servigos mencionados| ~~—
acima, todos os Colaboradores que tiverem suas -

atividades profissionais relacionadas com a e
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e | \__

»~— Rubricar
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distribuicdo de cotas de Fundos de que é gestora,
serdo alocados em local diverso dos demais
prestadores de servicos, incluindo acesso exclusivo
por meio de ponto eletronico, disponibilizagédo de
linhas telefénicas especificas e diretorio de rede
privativo e restrito, acessivel somente mediante login
e senha individuais.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de
natureza confidencial (incluindo, sem limitacéo,
todas as informacbes técnicas, financeiras,
operacionais, econbmicas, bem como demais
informacdes comerciais) referentes a Gestora, suas
atividades e seus clientes e quaisquer cépias ou
registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qualquer meio fisico ou eletrdnico, que tenham sido
direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em
razao da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e distribuicdo de cotas de
Fundos, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverdo
ser divulgadas a terceiros (incluindo prestadores de
servicos de back office) sem a prévia e expressa
autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverdo
respeitar as regras e segregacdes estabelecidas
nesta Politica e guardar o mais completo e absoluto
sigilo sobre as informacdes que venham a ter acesso
em razdo do exercicio de suas atividades. Para
tanto, todos os Colaboradores da Gestora, ao firmar
termo proprio disponibilizado em sistema pela
Gestora, atestam expressamente concordancia com
as regras aqui estabelecidas, e se abstém de
divulgar informagdes confidenciais, privilegiadas ou
reservadas que venha a ter acesso, mesmo apés o
desligamento da Gestora.

de valores mobiliarios devera ser executado com
ampla transparéncia e especial cuidado quanto aos
potenciais conflitos. Assim, a Gestora ira exercer
todo e qualquer atividade com lealdade em relagéo C

Ve

aos seus clientes/investidores, evitando quaisquer
:Rubricar

Todo e qualquer servigo alheio a gestéo de carteira Rubricar
| 417
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praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria com
eles mantida.

b. informacgdes sobre as
atividades exercidas
por sociedades
controladoras,
controladas,
coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os
potenciais conflitos
de interesses
existentes entre tais
atividades.

A Gestora € uma empresa integrante do grupo
Tishman Speyer (“Tishman Speyer”). As empresas
da Tishman Speyer diretamente relacionadas a
estrutura societaria da Gestora sdo: (i) Tishman
Speyer Properties LP; (ii) TSP Brazil LLC; (iii) TSP
ParticipagOes Ltda.; e (iv) TSM Desenvolvimento
Imobiliario Ltda.

A Tishman Speyer é lider como proprietaria,
incorporadora, operadora e administradora de
fundos do mercado imobiliario de primeira classe no
mundo inteiro. Fundada em 1978, a Tishman Speyer
opera ativamente nos Estados Unidos, Europa,
América Latina e Asia, e muitas das mais
prestigiadas corporagdes do mundo contam com a
Tishman Speyer para atender as suas necessidades
relacionadas a espaco.

Além da consultoria imobiliaria, as empresas da
Tishman Speyer atuam também nas atividades de
desenvolvimento imobilidrio e administracéo predial,
preponderantemente com relacdo aos ativos que
receberdo investimento dos veiculos constituidos
pela Tishman Speyer, os quais podem estar situados
tanto no Brasil quanto no exterior. A Tishman Speyer
busca exercer todos os seus negocios de forma
sinérgica, contudo, mantendo-se cada empresa
independente, autdnoma e autossuficiente em seus
respectivos negdcios.

Em que pese a existéncia de empresas exercendo
atividades diversas dentro do setor de Real Estate
brasileiro, a Gestora nao vislumbra, em um primeiro
momento, nenhum conflito de interesses impeditivo
entre as empresas da Tishman Speyer. Para o
tratamento de conflitos que potencialmente possam
existir, considerando as situagdes faticas, a Gestora
se utiliza de trés regras de salvaguarda, a saber:

I. A Gestora atesta, para todos os fins, que todo e
qualquer ato que configure potencial conflito de
interesse sera submetido para a discussdo e
deliberacdo da assembleia geral de cotistas
competente, em atendimento as exigéncias da
Resol. CVM n° 175/22. Dentre o0s atos que
configuram potencial conflito de interesse, estéo as

|€H§
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operacdes entre contrapartes ou intermediarios
financeiros do mesmo conglomerado ou grupo
econdmico, bem como operacgdes entre veiculos de
investimento geridos pela Gestora. Desta forma,
sempre que uma operagdo dos fundos de
investimento geridos pela Gestora envolver, de
algum modo, empresas integrantes do Grupo
Tishman Speyer, direta ou indiretamente, o0s
cotistas dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora receberao informacdes completas sobre a
relagcdo existente entre as empresas que lhes
permitam avaliar o cenario antes de tomarem uma
decisdo em sede de assembleia;

Il. Sem prejuizo do disposto acima, todo e qualquer
beneficio recebido pela Gestora, diretamente ou
indiretamente, através de empresas da Tishman
Speyer, serdo integralmente revertidos aos seus
clientes, conforme estabelecido na regulamentacao
em vigor; e

lll. Os Colaboradores da Tishman Speyer observam
0os mesmos deveres de confidencialidade
estabelecidos na presente Politica. Desta forma, os
Colaboradores da Tishman Speyer assinam um
termo de confidencialidade, disponibilizado em
sistema proprio pela Gestora, onde se
comprometem a guardar sigilo sobre qualquer
informacdo relevante a qual tenham acesso
privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o facam, respondendo pelos
danos causados na hip6tese de descumprimento.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as
seguintes informacodes:

a. nhamero de
investidores (total e
dividido entre fundos
e carteiras
destinados a
investidores
gualificados e nao
gualificados)

Numero total de cotistas: 20 (vinte)

Tishman Speyer Renda Corporativa: 19 (dezoito)
Tishman Speyer Gestdo de Ativos Imobiliarios: 1
(um)

Ndo hé& fundos ou carteiras destinados a
investidores ndo qualificados.

o
G
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b.

nimero de
investidores, dividido
por:

i. pessoas
naturais

18 (dezoito)

i pessoas
juridicas (néo
financeiras ou
institucionais)

N/A

ii. instituicdes
financeiras

N/A

iv. entidades
abertas de
previdéncia
complementa
r

N/A

V. entidades
fechadas de
previdéncia
complementa
r

N/A

Vi. regimes
préprios de
previdéncia
social

N/A

vii.  seguradoras

N/A

vii. sociedades
de
capitalizacéo
e de
arrendamento
mercantil

N/A

iX. clubes de
investimento

N/A

X. fundos de
investimento

1 (um)

Xi. investidores
nao
residentes

1 (um)

xii.  outros
(especificar)

N/A

recursos financeiros
sob administracao
(total e dividido entre
fundos e carteiras
destinados a
investidores

PL Total: R$ 191.166.659,55 (cento e noventa e um
milhdes, cento e sessenta e seis mil, seiscentos e
cinguenta e nove reais e cinquenta e cinco
centavos).

PL Tishman Speyer Renda Corporativa:

@
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qualificados e ndo
qualificados)

R$ 144.200.147,82 (cento e quarenta e quatro
milhdes, duzentos mil, cento e quarenta e sete reais
e oitenta e dois centavos).

PL Tishman Speyer Gestdo de Ativos imobiliarios:
R$ 46.966.511,73 (quarenta e seis milhdes,
novecentos e sessenta e seis mil, quinhentos e onze
reais e setenta e trés centavos).

Nao ha fundos ou carteiras destinados a
investidores ndo qualificados.

recursos financeiros
sob administracéo

aplicados em ativos | R$ 0,00
financeiros no
exterior
recursos financeiros | 1. R$ 144.116.725
sob administracao de | 2. R$ 46.966.512
cada um dos 10 3. R$72.804
(dez) maiores 4. R$4.174
clientes (ndo é 5. R$ 3.009
necessario identificar | 6. R$ 971
0S nomes) 7. R$ 485
8. R$ 485
9. R$ 388
10.R$ 194
recursos financeiros
sob administracéo,
dividido entre
investidores:
' Pessoas R$ 83.773
naturais
i. pessoas
jgrldlca.s (n&o N/A
financeiras ou
institucionais)
il mstltwg.oes N/A
financeiras
iv. entidades
abertas de
previdéncia N/A
complementa
r
V. entidades
fechadas de N/A

previdéncia

|€H§

@
@



Docusign Envelope ID: 7B014819-7323-814E-808B-4E4F32C21CBC

TISHMAN SPEYER

complementa
r

Vi. regimes
proprios de
previdéncia
social

N/A

vii.  seguradoras

N/A

vii.  sociedades
de
capitalizacéo
e de
arrendamento
mercantil

N/A

iX. clubes de
investimento

N/A

X. fundos de
investimento

R$ 144.116.375

Xi. investidores
nao
residentes

R$ 46.966.512

xii.  outros
(especificar)

N/A

6.4.

Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracéao, dividido entre:

a.

acoes

N/A

b.

debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas nao
financeiras

N/A

titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

N/A

cotas de fundos de
investimento em
acoes

N/A

cotas de fundos de
investimento em
participactes

N/A

cotas de fundos de
investimento
imobiliario

N/A

cotas de fundos de
investimento em
direitos creditérios

N/A
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h. cotas de fundos de

investimento em N/A
renda fixa

i. cotas de outros
fundos de N/A
investimento

j.  derivativos (valor de N/A
mercado)

k. outr9§lvglores N/A
mobiliarios

[. titulos publicos N/A

m. outros ativos

R$ 191.166.659,55

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracao fiduciaria

Nao aplicavel, uma vez que a Gestora ndo exerce
atividades de administracgao fiduciéria.

6.6. Fornecer outras
informacdes que a empresa
julgue relevantes

Ndo ha outras informacbes relevantes no

entendimento da Gestora.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo
econdbmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores
diretos e indiretos

Controlador direto: TSP PARTICIPACOES LTDA.
Controlador indireto: TSP BRAZIL, LLC

b. controladas e
coligadas

(i) Tishman Speyer Properties LP; (ii) TSP Brazil
LLC; (iii) TSP Participacbes Ltda.; e (iv) TSM
Desenvolvimento Imobiliario Ltda.

C. participacdes da
empresa em
sociedades do

grupo

Nao ha.

d. participacdes de
sociedades do
grupo na empresa

A Gestora possui como soécia a TSP Participagdes
Ltda., empresa integrante do grupo do qual a
Gestora faz parte.

e. sociedades sob
controle comum

TSM Desenvolvimento Imobiliario Ltda.

7.2. Caso a empresa
deseje, inserir organograma do
grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que
compativel com as informacgdes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista ndo existir
complexidade em sua estrutura societaria.
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8. Estrutura operacional e
administrativa®
8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:
a. atribuicbes de cada | Comité de Compliance: (i) recomendar, propor e

orgao, comité e adotar orientagdes e politicas novas, e determinar a

departamento modificacdo, substituicio ou a extingdo das

técnico existentes; e (ii) aprovar as politicas internas da
Gestora.

Comité de Riscos: (i) dar parametros gerais, orientar
e aprovar a politica de gestdo de riscos; (ii)
estabelecer objetivos e metas para a area de risco;
(iii) avaliar resultados e performance da éarea de
risco, solicitar modificagcbes e correcbes; e (iv)
avaliar casos levados para discussdo e eventual
deliberagcdo do Comité de Riscos.

Comité de Investimentos: Realizacao de analises e
estudos acerca dos ativos alvo, bem como garantir
que um investimento especifico cumpra com todos
0s requisitos aplicaveis impostos pelas diretrizes e
restricbes de investimento do fundo investido.

Departamento Técnico de Gestao: responsavel pela
realizacao de estudos e andlises relacionados aos
investimentos e desinvestimentos realizados pelos
fundos sob gestdo da Gestora, bem como pelo
acompanhamento dos empreendimentos
imobiliarios investidos.

Departamento Técnico de Compliance e Risco:
responsavel pelas rotinas especificadas no Manual
de Compliance e na Politica de Gestao de Risco, em
apoio a Diretora de Compliance e Risco.

b. emrelacédo aos Comité de Compliance: Composto pela Diretora de
comités, sua Compliance, Risco e PLD e demais diretores eleitos
composicao, e indicados no contrato social da Gestora, devendo
frequéncia com que | contar obrigatoriamente com o voto favoravel da (— Rubricar
sdo realizadas suas | Diretora de Compliance, Risco e PLD. Relne-se no Rb
reunides e a forma | minimo semestralmente e ha registro em ata ou —
como sao
—DS
3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores &

mobiliarios, caso exerg¢a outras atividades.
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registradas suas
decisdes

outro documento que a Gestora determine
adequado.

Comité de Riscos: Composto pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD e demais diretores eleitos
e indicados no contrato social da Gestora, devendo
contar obrigatoriamente com o voto favoravel da
Diretora de Compliance, Risco e PLD. Relne-se no
minimo semestralmente e ha registro em ata ou
outro documento que a Gestora determine
adequado.

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de
Gestao, Operacdes, Financeiro e de Compliance da
Gestora. Reline-se no minimo semestralmente e ha
registro em ata ou outro documento que a Gestora
determine adequado.

C. em relacéo aos
membros da
diretoria, suas
atribuicdes e
poderes individuais

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Responsavel
pelas atividades de compliance e controle de riscos
e por fazer cumprir as normas descritas no Codigo
de Etica, Manual de Compliance e Politica de
Gestao de Riscos. A Diretoria de Compliance, Risco
e PLD e o Comité de Compliance exercem suas
atividades de forma completamente independente
das outras areas da Gestora e poderdo exercer
seus poderes e autoridade com relacdo a qualquer
Colaborador.

Diretor de Gestao: Responsavel pela definicdo das
estratégias e tomada de decisGes de investimento,
com base, entre outras, nas informacdes fornecidas
pelos analistas da equipe de gestdo de recursos,
visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos.

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel
com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista nao existir
complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relagéo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de

@
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carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:
a. Nome PEDRO MITNE GARCIA
b. ldade 26 anos
c. Profissao Economista
d. CPF ou numero do 374.503.888-63
passaporte
e. Cargo ocupado Diretor de Gestao
f. Data de posse 27 de agosto de 2024
g. Prazo do mandato 2 anos, cabendo reeleigcdo
h. Outros cargos ou funcbes Membro dos Comités de Investimentos, Compliance
exercidas na empresa e Compliance e Risco.
a. Nome HAAILLIH BITTAR
b. Idade 47 anos
c. Profissédo Advogada
d. CPF ou nimero do 279.018.468-28
passaporte
e. Cargo ocupado Diretora de Compliance, Risco e PLD
f. Data de posse 23 de abril de 2024
g. Prazo do mandato 2 anos, cabendo reeleicdo
h. Outros cargos ou funcdes Membro dos Comités de Investimento, Compliance
exercidas na empresa e Riscos.
8.4. Em relacéo aos PEDRO MITNE GARCIA
diretores responsaveis pela
administracéo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo
as seguintes
informacoes:
i. cursos concluidos; e Bacharelado em Ciéncias Econbmicas pela
Universidade  Presbiteriana  Mackenzie em
dezembro de 2021.
ii. aprovacdo em exame CFG, CGA, CGE e CAIA.
de certificacéo
profissional (opcional)

@
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principais experiéncias
profissionais durante os
Gltimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa
cargo e fungbes
inerentes ao cargo
atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
datas de entrada e
saida do cargo

Tishman Speyer

Atividade principal da empresa:
o Gestédo de recursos de terceiros.
Entrada: marco de 2024
Saida: Atualmente

Cargos:
. Diretor de Gestao

Funcées:
o Andlise gestdo de portfolio e liquidez,

modelagem financeira de ativos imobiliarios,
pesquisas e analises de mercado, monitoramento de
risco, relacionamento com investidores, elaboracdo
de relatérios e apresentacdes internas e externas,
atualizacdo e manutencao do site da gestora e
atuacao na captacao de recursos.

Mérito Investimentos

Atividade principal da empresa:
o Gestao de recursos de terceiros.
Entrada: outubro de 2022
Saida: marco de 2024

Cargos:
. Analista de Investimentos |

Funcdes:
o Analise de valuation e modelagem financeira de

empresas e ativos imobiliarios, analise de aces e
Flls, acompanhamento e gestdo de risco dos ativos
da carteira do fundo, gestdo de caixa, pesquisa e
coleta de dados da indUstria para tomada de decisdes
e elaboracdo de relatérios e apresentacBes para
comités executivos.

Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA)

Atividade principal da empresa:
) Informar, representar, autorregular e educar
0s mercados financeiros e de capitais.

»~—Rubricar
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Entrada: abril de 2019
Saida: dezembro de 2021

Cargos:
o Estagiario de Informacdes Técnicas;
o Estagiario de Certificacdo e Educacéo
Continuada; e
o Analista Trainee de Certificagdo e Educacéo
Continuada.

Funcées:
) Atualizacdo cadastral de Fundos de

Investimento na base de dados da ANBIMA (Sl
MERCADOQ) e andlise de Captacdo Liquida de
Fundos de Investimento, diariamente, para fins de
elaboracao de relatorio;

. Elaboracdo de estatistica das Certificacdes
oferecidas pela ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e
CGA, gestdo dos Centros de Teste, suporte na
contratacdo de fornecedores, realizacdo de
pagamento dos fornecedores, contato com o0s
inscritos e elaboracdo de apresentacdes internas e
externas (associados); e

o Auxilio na estruturagdo e elaboragdo dos
exames oferecidos pela ANBIMA, bem como o
contato com o0s especialistas que auxiliam na
elaboracdo de novas questbes dos mesmos,
estruturacdo e concretizacdo dos exames que
contemplam a Nova CGA (CFG, CGA e CGE),
elaboracdo de apresentacOes internas e externas
(associados) e melhorias e automacdes de
processos.

8.5. Em relagéo ao diretor
responsavel pela
implementacéo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Resolucéo,
fornecer:

HAAILLIH BITTAR

a. curriculo, contendo
as seguintes
informacoes:

»~—Rubricar
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cursos concluidos;

e Advanced Boardroom Program for Women -
ABP-W, concluido com prémio de melhor aluna do
curso (2023).

e Fundacdo Getulio Vargas — CEAG — Curso de
Especializagdo em Administragdo para Graduados
(2007).

e Universidade Secovi - 1° Curso de
Especializagdo em Direito Imobiliario (2005).

e Faculdade de Direito da USP, com
especializagcdo em Direito Empresarial (2001).

aprovacao em exame
de certificacdo

N.A.

profissionais durante
os ultimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa
cargo e fungdes
inerentes ao cargo
atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

datas de entrada e
saida do cargo

profissional
(opcional)

iii. principais Tishman Speyer (2004 — Atual)
experiéncias Periodo: abril de 2024 — presente data

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD
Principais atribuicbes/responsabilidades:
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestéo de riscos e controles internos
e por combate e prevencéao a lavagem de dinheiro.

Periodo: janeiro de 2021 — presente data

Cargo: Managing Director e General Counsel
Principais atribuicbes/responsabilidades: dividindo a
lideranca do time no Brazil, responsavel pelas areas
corporativas, Juridico e Compliance, Recursos
Humanos, Financeiro e TI.

Periodo: 2017 — 2020

Cargo: Head de Operacbes

Principais atribuic6es/responsabilidades:

» Experiéncia em locacédo e alienacdo de edificios
corporativos, assim como na gestdo de iméveis da
companhia, com a gestéo dos times de negécios e
de operagdes na cidade.

« Em um ambiente macroecondémico desafiador, a
operagdo gerou excelente resultado de locagdo e
comercializagdo no Rio de Janeiro.

* Implementagdo de estratégias criativas para
superar impactos da crise macroecondmica no Rio
de Janeiro, dentre as quais realizacdo de um Casa
Cor em um de nossos ativos comerciais e
implementacéo da operacdo de Coworking, visando
gerar ocupacao no imovel.
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* Criacdo do plano de negécios, aprovacao junto ao
comité de investimentos e implementacdo da
operacdo de Coworking da Tishman Speyer no
Brasil, sendo o primeiro escritério estabelecido no
Rio de Janeiro, e o0 segundo em Belo Horizonte.

* Experiéncia em transformacdo de equipes em
times de alta performance.

Periodo: agosto de 2004 — dezembro 2022

Cargo: Managing Director e General Counsel
Principais atribuic6es/responsabilidades:

* Responsavel por todo o departamento juridico, pela
area de seguros.

* Experiéncia na estruturagdo de negocios
imobiliarios locais das mais diversas complexidades
envolvendo tanto os aspectos societarios, como
imobiliarios e tributarios, relacionamento constante
com a matriz nos EUA. (Carreira desenvolvida na
Tishman Speyer, sendo a primeira advogada da
empresa no Brasil. Ocupou a posicdo de Diretora
Juridica em dezembro de 2010).

* Experiéncia em gestdo de crises de diversas

modalidades. Rubricar
317
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8.6. Vide item 8.5.
m relag&o ao diretor
responséavel pela gestédo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as
seguintes informagodes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdoem
exame de
certificacéo
profissional
iii.  principais
experiéncias
profissionais
durante os ultimos
5 anos, indicando:
e nome da
empresa
e cargo e funcdes
inerentes ao
cargo
e atividade
principal da
empresa na
qual tais
experiéncias
ocorreram
e datas de
entrada e saida
do cargo
8.7. Em relacdo ao diretor N/A
responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos
de investimento, caso néo seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as N/A
seguintes informacodes:

i. cursos concluidos; Rubricar
’ N/A [ %

ii. aprovacdo em exame de [N/A

certificacéo profissional bs
[

Rubricar
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principais experiéncias
profissionais durante os
Gltimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa
cargo e fungbes
inerentes ao cargo
atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida
do cargo

N/A

8.8.

Fornecer informacdes

sobre a estrutura mantida para
a gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

1 (um) colaborador, sendo ele o Diretor de Gestéo.

b. natureza das

atividades
desenvolvidas pelos
seus integrantes

A equipe de gestdo é responsavel pela analise de
investimentos, alocacdo dos ativos e posicdes das
carteiras sob gestdo. O Diretor de Gestdo é o
responsavel pela definicdo das estratégias e
tomada de decisfes de investimento.

C. 0s sistemas de

informacéao, as
rotinas e os
procedimentos
envolvidos

A equipe de gestdo se utiliza de planilhas
proprietarias para o controle da composicdo das
carteiras, avaliacdo da rentabilidade dos fundos sob
gestdo e para o desempenho de suas atividades
diarias, tais como o acompanhamento do
desenvolvimento dos empreendimentos imobiliarios
investidos, o controle dos contratos de locacéo,
acompanhamento dos indices de vacancia,
acompanhamento da reviséo e término de contratos
e valores de aluguéis. Tais rotinas sao
desenvolvidas, primordialmente, a partir da andlise
de relatérios e ferramentas graficas para facil
visualizagdo das informacdes, as quais sé&o
periodicamente submetidas para avaliagdo pelo
Comité de Investimentos e pelo Diretor de Gestéao.
Ainda, utiliza o sistema AX como apoio as atividades
de gestdo, que possui funcionalidades para a
gestdo do processo de cobranca de aluguel e
condominio mais gestao de pagamentos.

8.9.

Fornecer informacgfes

sobre a estrutura mantida para
a verificagcdo do permanente
atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagéo

|€H§
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dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.

gquantidade de
profissionais

2 (dois), sendo um deles a Diretora de Compliance,
Risco e PLD.

natureza das
atividades
desenvolvidas pelos
seus integrantes

Algumas das atribuicbes da Diretora de
Compliance, Risco e PLD e, portanto, da area de
compliance, séo:

e Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance e sugerir atualizagbes ao Comité de
Compliance;

e Analisar quaisquer pedidos de autorizagéo,
orientacdo ou esclarecimento;

e |dentificar possiveis condutas contrarias ao
Manual de Compliance, a partir, inclusive, de
denuncias feitas;

e Assessorar 0 gerenciamento dos negocios no
gque se refere a interpretacdo e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores préaticas em
sua execucdo e analisar, periodicamente, as
normas emitidas pelos 6rgaos normativos, como a
CVM e outros organismos congéneres, e acionar e
conscientizar as areas responsaveis pelo
cumprimento, atuando como facilitador do
entendimento das mesmas.

e Convocar reunides do Comité de Etica
Compliance.

e Aplicar aos Colaboradores o0s treinamentos
conforme previstos no Manual de Compliance.

e Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da
Sociedade, até o ultimo dia util do més de janeiro
de cada ano, relatorio relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendacbes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
(c) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios
ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel
pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da Gestora.
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Para informacdes detalhadas, consulte o Manual de
Compliance da Gestora.

C. 0s sistemas de
informacéo, as
rotinas e o0s
procedimentos
envolvidos

Os sistemas de informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos na atividade de
Compliance da Gestora estdo descritas mais
detalhadamente em seu Manual de Compliance.

o Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e
procedimentos do Compliance constam
expressamente do Manual de Compliance, dentre
eles: Realizacdo da ampla divulgacéo e aplicacao
dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os colaboradores da Gestora,
inclusive por meio dos treinamentos;

o Adocado de programa de reciclagem para os
colaboradores, que sera executado
periodicamente ou a medida que as regras e
conceitos contidos no Manual de Compliance
sejam atualizados, com o objetivo de fazer com
que os estejam sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas.

o Monitoramento no minimo anual sobre uma
amostragem significativa dos colaboradores,
escolhida aleatoriamente pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD, para que sejam
verificados os arquivos eletrbnicos, inclusive e-
mails, com o objetivo de verificar possiveis
situacbes de descumprimento as regras contidas
no Manual de Compliance e demais politicas
internas.

o Verificacdo periddica, pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD, dos niveis de controles
internos e compliance junto a todas as areas da
Gestora, com o objetivo de promover ag¢bes para
esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. A Diretora de Compliance,
Risco e PLD analisara, também, os controles
previstos no Manual de Compliance, propondo a
criagdo de novos controles e melhorias naqueles
considerados deficientes e monitorando as
respectivas corre¢cdes. O monitoramento ocorrera
por meio de acompanhamentos sistematicos, nos
quais se avalia se o0s objetivos estdo sendo
alcancados, se os limites estabelecidos estédo
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sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo
sendo prontamente identificadas e corrigidas.

Para o desenvolvimento das atividades relacionadas
a compliance, a gestora utiliza-se, além de controles
proprietarios, dos sistemas Risk Money Due
Diligence,  Exiger, = Workday Learning, e
ComplianceAlpha.

a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado
pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD possui
autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
para convocar reunifes extraordinarias do Comité
de Compliance para discusséo de qualquer situacao
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de
gestao de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas no Codigo
de Etica e Manual de Compliance e das demais
normas aplicaveis a Gestora por qualquer de seus
colaboradores, inclusive pelo Diretor de Gestao,
seré avaliada pela Diretora de Compliance, Risco e
PLD, o qual aplicara as sancbes cabiveis, nos
termos do Cadigo de Etica e Manual de Compliance,
garantido sempre direito de defesa.

8.10.

Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
a gestéao de riscos, incluindo:

a.

gquantidade de
profissionais

2 (dois), sendo um deles a Diretora de Compliance,
Risco e PLD.

natureza das
atividades
desenvolvidas
pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD constam expressamente
da Politica de Gerenciamento de Riscos, e tem por
objetivo monitorar a exposicdo das carteiras e
fundos de investimento sob gestdo da Gestora aos
fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informacgfes diarias dos
veiculos de investimentos, seus limites e
volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢cao aos
mercados, considerando a relagdo dos mesmos
com o0s cenarios apresentados, buscando identificar
0s potenciais eventos que possam vir a afetar os
resultados dos fundos de a fim de ndo causar
qualquer impacto negativo aos mesmos e
consequentemente aos cotistas.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD deve atuar
de forma preventiva e constante para alertar,
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informar e solicitar providéncias ao Diretor de
Gestao frente a eventuais desenquadramentos de
limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, inclusive aos limites de exposicéo a
determinados riscos.

Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de
Gerenciamento de Riscos da Gestora.

C. 0s sistemas de
informacéo, as
rotinas e 0s
procedimentos
envolvidos

Sistemas: A  Gestora  possui controles

desenvolvidos internamente para inclusdo de todas
as rotinas e procedimentos para cumprimento do
disposto na regulamentacao em vigor, da politica de
investimentos dos veiculos de investimentos sob
sua gestdo e demais documentos, bem como na
sua Politica de Gerenciamento de Risco, podendo
utilizar, ainda, sistemas de terceiros, tal como o Risk
Money Management System, Serasa e RDC View
para monitorar riscos de mercado e limites de
alocacéao e exposicao ao risco de clientes.

Rotinas e Procedimentos: As metodologias de
gestdo do risco sdo desenvolvidas internamente,
utilizando o apoio de controles proprietarios,
desenvolvidos especificamente para as atividades
desempenhadas pela Gestora. Em se tratando de
ativos imobiliarios (fisicos), o processo de avaliacao
e gerenciamento de riscos encontra-se presente
durante todo o processo de decisdo de
investimento. O risco de um determinado ativo ndo
€ determinado numericamente a partir de uma
definicdo precisa de variancia de retornos em torno
da média, mas é incorporado como variavel ao
longo processo de analise e acompanhamento do
Ativo. O processo de investimento e mensuracao
dos riscos consiste em um processo de due
diligence do Ativo, analise da viabilidade financeira
e da incorporadora responsavel - se for o caso -,
dentre outros aspectos, levando-se em conta a
expertise dos Colaboradores da Gestora, conforme
descrito na Politica de Alocagcdo e Selecdo de
Investimentos da Gestora — a qual é utilizada para
fins internos. A gestéo de risco do Ativo adquirido é
feita através do monitoramento regular do Ativo,
consubstanciado em relatdrios periddicos que
incluem custos incorridos pelo condominio, custos a
incorrer, evolugcdo de obras de projetos, inclusive
tomando-se como base relatérios do condominio e
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de terceiros eventualmente contratados para tanto
pelos fundos geridos. Ademais, o controle e
monitoramento do risco de mercado também é parte
do processo de gestdo e decisdo de investimento,
tendo em vista a analise qualitativa dos Ativos
realizada pela equipe de gestdo, sendo, portanto,
uma obrigag&do compartilhada do Diretor de Gestao
e da Diretor de Compliance, Risco e PLD. Por fim,
eventuais desenquadramentos identificados pela
area de gestdo deverdo ser reportados
imediatamente a Diretoria de Compliance, Risco e
PLD, com a apresentacdo, inclusive, do plano de
acdo para reenquadramento. O plano de acao ira
variar de acordo com o cenario fatico, podendo, por
exemplo, ser elaborado um plano para
desinvestimento do Ativo ou aumento do percentual
do patrimbénio liqguido do fundo gerido em
determinado Ativo. A Diretora de Compliance, Risco
e PLD ird elaborar mensalmente relatério de
monitoramento contendo os fundos geridos que
eventualmente tiveram seus limites de risco
excedidos.

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado
pelo setor

A area de Gerenciamento de Risco, liderada pela
Diretora de Compliance, Risco e PLD, possui total
autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
para convocar reunifes extraordinarias do Comité
de Riscos para discussdo de qualquer situacao
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de
gestdo de recursos, podendo inclusive desfazer
posicdes tomadas pelos veiculos de investimentos

sob gestao.

8.11.

Fornecer informacdes sobre a

estrutura mantida para as

atividades de tesouraria, de

controle e processamento de

ativos e da escrituracédo de

cotas, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. os sistemas de
informacéo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

c. aindicagdo de um
responsavel pela area e

A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas.
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descricao de sua
experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacgdes | N/A
sobre a &rea responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:
a. quantidade de N/A
profissionais
b. natureza das N/A
atividades
desenvolvidas pelos
seus integrantes
Cc. programa de N/A

treinamento dos
profissionais
envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacéo
discriminada dos
equipamentos e servicos
utilizados na distribuicéo

e. 0s sistemas de
informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras
informacdes que a empresa
julgue relevantes

Ndo aplicavel. Nao ha outras informacdes
relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneracao da
empresa

9.1. Emrelagdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneracéo que
pratica

A Gestora pode receber, pela gestdo das carteiras
e fundos de investimento, conforme o caso, uma
taxa de administracéo entre 0,5% e 2,0%, aplicavel
sobre o valor do patriménio liquido do respectivo
fundo e, eventualmente, uma taxa de performance,
incidente sobre a rentabilidade do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases
fixas

100%
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b. taxasde N/A
performance
c. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras
informacgdes que a empresa
julgue relevantes

Nao aplicavel. Nao ha outras informagbes
relevantes no entendimento da Gestora.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecéo, contratacéo e
supervisdo de
prestadores de
servicos

A Gestora desenvolveu e mantém uma politica com
foco na contratacdo de corretoras em nome dos
fundos de investimento sob sua gestao.

A selecdo e contratacdo de corretoras é um
processo conduzido de forma conjunta pela
Diretoria de Gestao, responsavel pela selecao e
indicacdo dos potenciais contratados, e da Diretoria
de Compliance, Risco e PLD da Gestora,
responsavel pela conducdo do processo de due
diligence prévio a contratacao.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance, Risco
e PLD exigira, no que couber, a documentacao
comprobatdria das informacdes prestadas. Caso
nao seja possivel aferir a veracidade da informacédo
por meio de documentos comprobatdrios, a Diretora
de Compliance, Risco e PLD envidard melhores
informacdes para conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do terceiro deve ser
vinculado a formalizacdo da contratacdo, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebracdo do contrato. As tratativas acerca do
vinculo contratual serdo conduzidas pelo
departamento juridico.

10.2. Descrever como 0s
custos de transacao
com valores mobiliarios
sao monitorados e
minimizados

A Gestora contrata bancos e/ou corretoras para
efetuar as transagdes com valores mobiliarios. Os
custos com transacdes sdo monitorados e
minimizados no momento da contragdo, sendo que
a Gestora compara 0s precos praticados com a
gualidade dos servigos prestados.

Além disso, a Gestora entende que o custo de
corretagem constitui custo relevante para a
atividade e procura minimiza-lo por meio da selegéo
de intermediarios adequados ao perfil do respectivo
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veiculo de investimento sob gestdo, levando em
consideracdo, ainda, a qualidade do atendimento
fornecido, o valor das taxas cobradas e a
capacidade de gerar negocios.

O monitoramento dos custos de transacdo sera
realizado constantemente pela equipe de gestédo de
recursos, que podera utilizar-se de planilhas
proprietarias para tanto.

10.3.

Descrever as regras
para o tratamento de
soft dollar, tais como
recebimento de
presentes, cursos,
viagens etc.

A Gestora pode receber relatorios de research e
outros servicos relacionados além do servico de
execucao de ordens em seus relacionamentos com
suas corretoras (“Soft Dollar”).

A politica de Soft Dollar é pautada em dois principios
basicos: (i) quaisquer beneficios de Soft Dollar
recebidos pela Gestora deverdo ser utilizados em
beneficio da prépria Gestora e de seus clientes como
um todo; e (ii) A Gestora nao podera se comprometer
a garantir volumes de operacdo com quaisquer
corretoras para a obtencéao de tais beneficios, sendo
gue o principio norteador de sua escolha de
corretoras devera ser sempre o de best execution.

Finalmente, sempre que houver acordo que possa
gerar tais beneficios a Gestora e seus clientes, tais
acordos devem ser assinados por escrito e
registrados em controle especifico da Gestora.

Presentes, refeicdbes e entretenimento recebidos
pelos Colaboradores também devem ser notificados
a Diretora de Compliance, Risco e PLD, caso o valor
do item exceda determinados limites monetarios.
Caso o Colaborador receba um presente que exceda
$100 dolares americanos de um cliente, este devera
notificar o recebimento do presente a Diretora de
Compliance, Risco e PLD, ap0s a autorizagdo do
gestor direto. Se for oferecido ao Colaborador
entretenimento ou refeicdo por um cliente atual ou
potencial em valor que exceda $250 délares
americanos por pessoa, este devera notificar esse
recebimento de entretenimento ou refeicdo a
Diretora de Compliance, Risco e PLD, apés a
autorizacao do gestor direto.

10.4.

Descrever os planos de
contingéncia,
continuidade de

O Plano de Continuidade de Negécios da Gestora
dispbe dos procedimentos que serdo adotados na
eventualidade de contingéncia de grandes
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negocios e
recuperacao de
desastres adotados

proporcbes que impeca O acesso de seus
colaboradores as dependéncias da gestora, ou que
danifique sua infraestrutura operacional, de forma
gue as acdes aqui descritas durem até o retorno a
situacdo normal de funcionamento dentro do
contexto das atividades desempenhadas pela
Gestora.

O Plano de Continuidade de Negdécios da Gestora é
baseado na possibilidade de os colaboradores
exercerem suas atividades remotamente, uma vez
que os arquivos podem ser acessados nha nuvem.

Para maiores informacdes, favor acessar o Plano de
Continuidade de Negécios constante no endereco
eletrénico da Gestora.

10.5.

Descrever as politicas,
praticas e controles
internos para a gestéao
do risco de liquidez das
carteiras de valores
mobiliarios

No que se refere ao risco de liquidez dos ativos
investidos pelas Classes de Flls, além do fato de se
tratar de classes de investimento constituidas sob a
forma de condominio fechado, quase que a
totalidade dos investimentos das Classes de Flis se
dard em ativos de baixa ou inexistente liquidez,
sendo esta uma caracteristica intrinseca do proprio
ativo, considerando (i) a inexisténcia de mercado
organizado para negociacao de ativos imobiliarios, e
(i) a inexisténcia, no Brasil, de mercado secundario
com liquidez garantida para negociacdo de ativos
financeiros imobiliarios.

No entanto, considerando o0s compromissos das
Classes de Flls frente a seus encargos, a Gestora
aplicara parcela suficiente do patriménio das
Classes de Flls em ativos de liquidez compativel
com as necessidades de caixa das Classes de Flls.

10.6.

Descrever as politicas,
as praticas e 0s
controles internos para
0 cumprimento das
normas especificas de
gue trata o inciso | do
art. 30, caso decida
atuar na distribuicéo de
cotas de fundos de
investimento de que
seja administrador ou
gestor

N/A

»~—Rubricar

&H

~—Ds

re

N——

@



Docusign Envelope ID: 7B014819-7323-814E-808B-4E4F32C21CBC

ISHMAN SPEYER

10.7. Endereco da péagina do
administrador na rede
mundial de
computadores na qual
podem ser encontrados
0s documentos
exigidos pelo art. 16 da
Resolucdo CVM 21.

http://www.tishmanspeyergestora.com.br

11. Contingéncias*

11.1. Descrever os
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que néao
estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure
no polo passivo, que
sejam relevantes para
0S negocios da
empresa, indicando:

N&o existe.

principais fatos

p

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N/A.

11.2. Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em
gue o diretor
responsavel pela
administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios figure no
polo passivo e que
afetem sua reputagéo
profissional, indicando:

Nao existe.

a. principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao existe.

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

Nao existe.

11.4. Descrever
condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,

Nao existe.

4 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras

de valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos N&o existe.

b. valores, bens ou N&o existe.

direitos envolvidos

11.5. Descrever N&o existe.
condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios
ou sua reputacédo profissional,
indicando:

a. principais fatos N&o existe.

b. valores, bens ou Nao existe.
direitos envolvidos

12. Declaragdes adicionais | Vide Anexo II. Rubricar
do diretor responsavel | 37,

pela administracéo,
informando sobre: DS
@
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a. acusacbes
decorrentes de
processos
administrativos e
punicdes, nos
ultimos 5 (cinco)
anos, em
decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e
fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do
Brasil,
Superintendéncia de
Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar —
PREVIC, bem sobre
inabilitacéo ou
suspensao para o
exercicio de cargo
em instituicdes

i i i Rubri
financeiras e demais ubricar
entidades mg

autorizadas a
funcionar pelos

Ds

citados 6rgaos | e
Rubricar
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condenacdes por
crime falimentar,
prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem”
de dinheiro ou
ocultacéo de bens,
direitos e valores,
contra a economia
popular, a ordem
econdmica, as
relacbes de
consumo, a fé
publica ou a
propriedade publica,
o sistema financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o
acesso a cargos
publicos, por deciséo
transitada em
julgado, ressalvada
a hipétese de
reabilitacdo

impedimentos de
administrar seus
bens ou deles dispor
em razao de
deciséo judicial e
administrativa

inclusdo em
cadastro de servicos
de protecdo ao
crédito

inclusdo em relagéo
de comitentes
inadimplentes de
entidade
administradora de
mercado organizado

f.

titulos contra si
levados a protesto
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Anexo | ao Formuléario de Referéncia — Anexo E da Resolucdo CVM 21
DECLARACAO

Os signatérios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”), da TS
GESTAO E CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA., declaram, para os devidos fins,
que:

(i)  reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracéo € anexa; e

(i) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela TS GESTAO E CONSULTORIA
IMOBILIARIA LTDA.

Atenciosamente,

DocuSigned by: Assinado por:
@wﬁm Eartia. aaillile Bittar
FADA2B6B195A458... B6A33659965C4A4...
PEDRO MITNE GARCIA HAAILLIH BITTAR
Diretor responsével pela Diretora responsavel pela
administracéo de carteiras de valores implementacdo e cumprimento de
mobiliarios regras, procedimentos e controles

internos e da Resolucdo CVM 21/21
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Anexo Il ao Formuléario de Referéncia — Anexo E da Resolu¢cdo CVM 21
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios da TS GESTAO E CONSULTORIA IMOBILIARIA
LTDA., declara, para os devidos fins:

() que n&o sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem
como néo foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i) que n&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as rela¢cdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

(iii) que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
deciséo judicial e administrativa;

(iv) que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecéo ao crédito;

(v) que nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) que nao tem contra si titulos levados a protesto.

Atenciosamente,

DocuSigned by:
@LAVO AT

FADA2B6B195A458...

PEDRO MITNE GARCIA
Diretor responsavel pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios
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